
Wir bringen Menschen in den Arbeitsmarkt.

Integrationsarbeitsplätze
Arbeitsplätze im ersten Arbeitsmarkt für Menschen  
mit einer Behinderung und einer IV-Rente.

Anrufen  

und sich  

informieren:

044 285 10 55



Bedingungen und Angebote

Zusammen einen passenden Arbeitsplatz finden
Integrationsarbeitsplätze (alle Berufszweige) richten sich an erwachsene Menschen mit 
einer Behinderung, die eine gewisse Leistungsfähigkeit und Selbstständigkeit erreicht 
haben. Voraussetzung ist eine IV-Rente (mind. ¾ Rente). 

Unsere Job Coaches suchen gemeinsam mit Ihnen einen Integrationsarbeitsplatz im ersten 
Arbeitsmarkt. Sie werden im ganzen Bewerbungsprozess sowie bei einer gefundenen 
Arbeitsstelle durch unseren Job Coach begleitet.

Stelleninserate und weitere  
Informationen unter:

https://www.brunau.ch/jobs-lehrstellen/
integrationsarbeitsplaetze/

oder 044 285 10 55 
jobcoaching@brunau.ch

Brunau-Stiftung
Edenstrasse 20, Postfach, 8027 Zürich

Aufnahmebedingungen:

• Bezüger/-in einer IV-Rente (mind. ¾ Rente)

• Abgeschlossene Grundausbildung und 
Berufserfahrung

• Fähigkeit zu regelmässiger Arbeit, mind. 
50% Pensum

• Belastbarkeit für eine Tätigkeit im Umfeld 
des ersten Arbeitsmarktes

• Psychische und physische Stabilität

• Sorgfältiges und zuverlässiges Arbeiten

Wir bieten:

• Professionelle Begleitung während des 
Bewerbungsprozesses für einen Integra-
tionsarbeitsplatz durch einen Job Coach 
der Brunau-Stiftung

• Professionelle Begleitung am Integra-
tionsarbeitsplatz durch einen Job Coach 
der Brunau-Stiftung

• Arbeitsvertrag mit der Brunau-Stiftung

• Leistungsangepasste Entlöhnung


